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ВВЕДЕНИЕ

С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» (далее - Училище), в соответствии с Федеральным  Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 31135 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в период с 09 января 2019 года по 30 января 2019 года в ГПОУ «БМУ» проводилась процедура самообследования.
Самообследование включало в себя следующие этапы:

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию – с 09.01.2019 г. по 14.01.2019 г.
2. Организация и проведение самообследования - с 15.01.19 г. по 25.01.2019 г.;

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета с 28.01.2019 г. по 30.01.2019 г.
Задачи, решаемые при самообследовании:

1. Оценка организационно-правового обеспечения образовательной деятельности

2. Оценка системы управления

3. Оценка структуры подготовки студентов
4.Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы
Для самообследования были использованы нормативно-правовые документы, федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), рабочие учебные планы,  программы по профессиональным образовательным программам, учебно-методическое и информационное обеспечение  образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально-техническому обеспечению образовательного процесса, документация по  организации воспитательной работы и финансовой деятельности Училища.

По результатам самообследования сформирован отчет и размещен на сайте Училища. 
1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Правовое обеспечение образовательного процесса

ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» - государственное профессиональное образовательное учреждение, отнесенное к собственности Забайкальского края.

Училище образовано 26 апреля 1963 года Постановлением Исполнительного Комитета Совета депутатов трудящихся Читинской области  № 174  «О совершенствовании системы профессиональной подготовки медицинских работников». по адресу:

Полное и сокращенное наименование: Государственное профессиональное образовательное учреждение «Борзинское медицинское училище (техникум)» (ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)», ГПОУ «БМУ»)

Учредитель (и): Забайкальский край. Функции и полномочия учредителя от имени Забайкальского края осуществляют Министерство здравоохранения Забайкальского края и Департамент государственного имущества и земельных отношений Забайкальского края в соответствии с действующим законодательством.

ГПОУ «БМУ» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в отделении УФК по г. Борзя и Борзинскому району Управления Федерального казначейства по Забайкальскому краю, гербовую печать учебного заведения и другие реквизиты. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» владеет имуществом, закрепленным на праве оперативного управления.

Юридический адрес учредителя:  г. Чита, ул. Богомягкова № 23; г. Чита, ул. Амурская  № 68;
Юридический адрес ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)»: 

674600, Забайкальский край, г. Борзя, ул. Савватеевская № 27  

Фактический адрес: 674600; Забайкальский край, г. Борзя, ул. Савватеевская № 27  

Училище осуществляет образовательную деятельность на основании следующих организационно-правовых документов:

1. Свидетельства о государственной регистрации в Едином государственном реестре юридических лиц № 2157536176741 от 23.12.2015г.
2.  Свидетельства о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 75 № 002300670.
3. Устава (утвержден распоряжением Министерства здравоохранения Забайкальского края №2021 от 04.12.2015 г.).
4. Заключения Территориального отдела надзорной деятельности по Борзинскому, Оловяннинскому районам и городу Борзя о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности №1 от 09.04.2018 г..

5. Санитарно-эпидемиологического заключения № 75.БЦ.12.000.М.000009.09.17 от 13.09.2017г.
6. Лицензии образовательного учреждения серия 75 Л02 № 0000365, регистрационный номер 11 от 22 января 2016 г. Срок действия - бессрочно.

7. Свидетельства о государственной аккредитации серия 75 АО3 № 0000293 от 07.06.2018 г., регистрационный номер 04.
А также руководствуется внутренними локальными актами: 

· учебными планами, учебными графиками, расписанием занятий;
· положением о педагогическом совете;
· положением о методическом совете;
· положением о «Школе  педагогического мастерства»;
· положением о цикловой комиссии;
· положением о библиотеке;
· положением о платных образовательных услугах;
· положением о стипендиальном обеспечении;
· положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации;
· положением о расписании учебных занятий;
· положением о порядке отчисления из образовательного учреждения;
· положением о предоставлении академического отпуска;
· положением о переводе студентов с договорной формы обучения на бюджетную форму обучения;
· положение о студенческом совете;

· положением об организации практического обучения студентов;
· положение о выпускной квалификационной работе;

· положением об учебном кабинете;
· положением о смотре-конкурсе учебных кабинетов;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· положением о студенческом общежитии;

· положением о классном руководителе и др. 
За ГПОУ «БМУ» на праве оперативного управления закреплены объекты краевой собственности - учебно-лабораторное здание общей площадью 1132 кв.м. по адресу: г. Борзя, уЛ, Савватеевская, д. 27  и общежитие по адресу:  г. Борзя, ул. Ленина, д. 5 общей площадью 2928 кв.м. Таким образом, общая площадь ГПОУ «БМУ» составляет 4060 кв.м.
Общая площадь в расчете на одного студента на период самообследования составляет – 13,5 кв.м.
На одного студента проживающего в общежитии приходится 6,5 кв.м жилой площади. Обеспеченность нуждающихся в общежитии – 100%.

На основании Лицензии на право ведения образовательной деятельности (серия 75 Л02 № 0000365, регистрационный номер 11 от 22 января 2016 г. Срок действия - бессрочно), выданной Министерством образования и молодежной политики Забайкальского края, в Борзинском медицинском училище осуществляется подготовка специалистов по специальностям, включенным в лицензию:

а) по программам среднего профессионального образования: 

1. 31.02.01 «Лечебное дело», углубленный уровень среднего профессионального образования, на базе среднего (полного) общего образования, очная форма обучения. Срок обучения 3 г. 10 мес., квалификация «Фельдшер».

2. 34.02.01 «Сестринское дело», базовый уровень среднего профессионального образования, на базе основного общего образования, очная форма обучения. Срок обучения 3 г. 10 мес., квалификация «Медицинская сестра», «Медицинский брат».

3. 34.02.01 «Сестринское дело», базовый уровень среднего профессионального образования, на базе среднего (полного) общего образования, очно-заочная форма обучения. Срок обучения 3 г. 10 мес., квалификация «Медицинская сестра», «Медицинский брат».
4. 34.02.01 «Сестринское дело», базовый уровень среднего профессионального образования, на базе среднего (полного) общего образования, очная форма обучения. Срок обучения 2 г. 10 мес., квалификация «Медицинская сестра», «Медицинский брат».

5. 31.02.03. «Лабораторная диагностика», базовый уровень среднего профессионального образования, на базе основного общего образования, очная форма обучения. Срок обучения 3 г. 10 мес., квалификация «Медицинский лабораторный техник»
б) по программам дополнительного профессионального образования:

1. повышение квалификации  специалистов по специальностям училища (от 72 часов до 500 часов).
Предельный контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, в соответствии с Лицензией, составляет не более 300 человек. Фактический контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, на период самообследования составляет 228 человек.

Обеспеченность образовательного процесса основной учебной и учебно-методической литературой осуществляется библиотекой и методическим кабинетом Училища. Книжный фонд комплектуется за счет приобретения книжных изданий, периодических изданий, материалов Internet. Обеспеченность учебной литературой, в том числе на электронных носителях составляет 1экземпляр на 2 человека. 
Училище укомплектовано квалифицированными руководящими и преподавательскими кадрами. Большинство штатных преподавателей и внутренних совместителей имеют высшее образование,  преподаватели, имеющие почётные звания – 7 человек, имеют первую и высшую категорию – 86%.
В соответствии с санитарно-эпидемиологическим заключением от 2017 г. и заключением Госпожарнадзора условия осуществления образовательного процесса в помещениях Училища отвечают государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и требованиям пожарной безопасности.
1.2. Структура училища
ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» включает в себя следующие структурные подразделения:

· административная часть (директор, зам. директора по учебной работе, гл. бухгалтер, ведущий бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инженер по охране труда, специалист по кадрам); 
· советы Училища (педагогический совет; методический совет; студенческий совет);
· учебная часть (заведующий практикой, секретарь учебной части);
· отделения: «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Лабораторная диагностика» (заведующие отделениями);
· методический кабинет (методист);
· предметно-цикловые комиссии (соответствующих тделений);
· приёмная комиссия;
· социальный педагог;
· педагог-организатор;
· руководитель физического воспитания;
· преподавательский состав;

· библиотека (библиотекарь);
· лаборатория  (лаборанты);
· хозяйственный отдел (заведующая хозяйством, обслуживающий персонал);
· общежитие (заведующая общежитием, воспитатель, дежурные).
Педагогический совет Училища сформирован в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования", Уставом образовательного учреждения. Руководство работой совета осуществляет его председатель (директор училища), организационное обеспечение деятельности совета возложено на методиста училища. Педагогический совет является органом, координирующим учебную, методическую и воспитательную работу Училища. Деятельность Совета строится согласно плану работы Училища на учебный год. Заседания проходят не реже одного раза в три месяца. За отчетный период на заседаниях рассматривались следующие вопросы: реализация федеральных государственных  стандартов среднего профессионального образования, успеваемость студентов, мероприятия по подготовке будущих выпускников к прохождению первичной аккредитации в 2018 г., мероприятия по сохранению контингента, совершенствование системы политико-правового и патриотического воспитания студентов, правила приема в 2018 году, формирование и применение электронных обучающих материалов в педагогической деятельности и другие. 

Методический совет направляет и координирует учебно-методическую и исследовательскую работу в Училище, консолидирует творческие силы студентов и преподавателей. Основная цель его работы – максимальное содействие повышению качества знаний выпускников Училища. Эта цель реализуется путём координации деятельности всех участников образовательного процесса, просвещения и воспитания, изучения проблем среднего медицинского образования. На заседаниях Методического совета в 2018 году рассматривались следующие вопросы: подготовка к процедуре аккредитации училища (июнь 2018 года), изучение нормативно – правовых документов, реализующих образовательную деятельность с 01 сентября 2018 года, в том числе локальных, организация и проведение научно-методических конференций разного уровня, организация и проведение курсовых и дипломных работ, разработка контрольно–оценочных средств по специальностям, повышение квалификации преподавателей Училища, аттестация педагогических работников и др. 
Предметно-цикловые комиссии (далее - ПЦК) осуществляют свою деятельность в соответствии с нормативными документами согласно плану работы Училища. В 2018 году на заседаниях ПЦК рассматривались нормативные документы, определяющие образовательную деятельность в профессиональных организациях с 01 сентября 2018 года, вопросы учебной, исполнительской и иной деятельности студентов, обеспечение студентов необходимой  учебно – методической литературой, в т. ч. электронными изданиями, рассмотрение и согласование тем курсовых работ, выпускных квалификационных работ, применение различных  технологий обучения (выбор средств и методов обучения, инновационных технологий), результаты промежуточной и итоговой государственной аттестации, вопросы оказания методической помощи молодым  преподавателям, организация самообследования в Училище (качество знаний студентов). Заседания предметно-цикловых комиссий проводились регулярно согласно плану работы Училища один раз в месяц.

При проведении совместных заседаний предметно-цикловых комиссий рассматриваются вопросы контроля качества успеваемости, посещаемости занятий, единства требований и т.д. Большое внимание уделяется взаимопосещениям уроков, преподавателями проводятся  интегрированные уроки, открытые уроки с использованием активных форм и методов обучения, что является эффективным средством пропаганды и распространения новых идей, обмена опытом, внедрения методических приемов воспитания и обучения в практическую деятельность.

Приемная комиссия назначается приказом директора ГПОУ «БМУ» в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации. Комиссия координирует профориентационную работу, распространяет рекламные информационные материалы, осуществляет прием документов и зачисление в число студентов Филиала. Срок полномочий комиссии составляет один год. 

Училище располагает собственным общежитием на 240 мест, общей площадью – 2928 кв.м. Все нуждающиеся студенты обеспечены общежитием. Организационно – воспитательный процесс осуществляется заведующей общежитием, воспитателем и дежурными при непосредственном участии заведующих отделениями, классных руководителей учебных групп и студенческого совета Училища. Порядок и проживание регламентируются Положением об общежитии.

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

Управление Училищем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом училища и другими нормативными документами.

Непосредственное руководство Училищем осуществляет директор, который назначается приказом Министерства здравоохранения Забайкальского края и ему подотчетен.

Директор Училища:

· представляет интересы училища в органах государственной власти, управления и местного самоуправления, предприятиях, учреждениях, организациях независимо от их организационно-правовой формы;

· представляет интересы училища в прокуратуре, в суде, арбитражном суде и третейском суде в полном объеме стороны по делу;

· самостоятельно заключает с физическими и юридическими лицами договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся деятельности училища в пределах субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением государственного задания  и доходов от приносящей доход деятельности;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для обучающихся в училище лиц, касающиеся образовательной деятельности: перевода студентов с курса на курс, отчисления, восстановления, перевода, зачисления и выпуска студентов; 

· дает распоряжения и указания, касающиеся хозяйственной и финансовой деятельности училища, обязательные для всех работников училища;

· обеспечивает выполнение решений Министерства здравоохранения Забайкальского края, касающиеся деятельности училища;

· издает приказы по основной деятельности, касающиеся хозяйственной и финансовой деятельности училища, об установлении стимулирующих выплат работникам;
· издает приказы о выполнении доплаты за выполнение дополнение дополнительной работы работниками училища;

· разрабатывает и утверждает должностные инструкции работников училища;

· разрабатывает организационную структуру училища;

· разрабатывает положения о структурных подразделениях училища;

· принимает и увольняет работников училища, решает вопрос об установлении для них испытательного срока при приёме на работу, заключает трудовые договоры с работниками училища, по должностям согласно штатного расписания в пределах фонда оплаты труда, применяет к ним меры поощрения согласно Положения по оплате труда, налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
· представляет в органах государственной власти, управления и местного самоуправления, предприятиях, учреждениях, организациях интересы училища по вопросам обеспечения выполнения требований по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям, антитеррористической деятельности и пожарной безопасности.
В структуру управления ГПОУ «БМУ» входят: заместитель дректора по учебной работе, заведующий практикой, методист, председатели ПЦК, которые, тесно взаимодействуя между собой, решают все организационно-управленческие задачи по реализации учебно-воспитательного процесса.

Все вопросы финансовой, административно-хозяйственной и кадровой работы под руководством директора Училища осуществляют специалист по кадрам, гл. бухгалтер, экономист, заведующая хозяйством.

Обязательной составляющей в структуре управления Училища является педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников Училища, который определяет стратегию развития и решает основные вопросы учебно-воспитательной работы.

Методический совет под руководством методиста осуществляет создание учебно-методического обеспечения деятельности Училища, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт, непосредственно руководит работой предметных цикловых комиссий. 

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ УЧИЛИЩА
3.1. Лечебное дело
Формирование общих компетенций по укрупненной группе направлений подготовки 31.02.01 Лечебное дело осуществляется через организацию и проведение индивидуальной и групповой работы со студентами в процессе аудиторной и внеаудиторной работы:

	№ п/п
	Специальность
	Общие компетенции
	Мероприятия, через которые осуществляется формирование общих компетенций (ОК)

	1
	Лечебное дело
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей»

Участие конкурсе профессионального мастерства на основе формата WorldSkills.

Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ г Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками, пропаганде ЗОЖ.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата WorldSkills.

Организация и проведение   ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью». 

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация и проведение КТД «День Здоровья».

	
	
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

 Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата WorldSkills.

 Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.



	
	
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

Выполнение заданий для внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Участие в дистанционных предметных конкурсах Всероссийского/ международного уровня.

Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата WorldSkills.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Организация и проведение   ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

 Выполнение заданий для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!».

Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Организация и проведение  КТД, посвященного Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Организация, проведение и участие в спортивных соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по училищу.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!». Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Организация и проведение  КТД, посвящённого Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Организация, проведение и участие в спортивных соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по колледжу.

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция «Чистый двор».

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение квалификации
	Выполнение заданий для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Участие в дистанционных предметных олимпиадах и конкурсах Всероссийского/ международного уровня.

Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата WorldSkills.

Организация и проведение   ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД Праздничная программа «От всей души», посвященная Дню учителя.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 9. Ориентировать-

ся в условиях смены технологий в профессиональной деятельности.
	Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата WorldSkills.

Организация и проведение   ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным  традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата WorldSkills.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда.

Организация правовых бесед с привлечением работников ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов. 

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!». Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Посещение музеев, библиотек, вечеров отдыха, выставок, просмотр кинофильмов.

Организация и проведение  КТД, посвященный Дню учителя.

Организация и проведение  КТД «День студента».

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

	
	
	ОК11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в  мероприятиях, акциях, конкурсах проектов по проблемам экологии.
Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ городя Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация правовых бесед с привлечением работников ГРОВД, инспектором ПДН.

 Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов.

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!».

Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк». Посещение музеев, библиотек, вечеров отдыха, выставок, просмотр кинофильмов.

Организация и проведение  КТД Праздничная программа «От всей души», посвященная Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по училищу.

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция «Чистый двор»

	
	
	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата WorldSkills.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация правовых бесед с привлечением работников ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов. 

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по училищу. 

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция «Чистый двор».

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	Проведение физкультурных минуток на учебных занятиях.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Работа волонтерского отряда.

Организация правовых бесед с привлечением работников ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов.

Организация и проведение КТД «День Здоровья».

Организация, проведение и участие в спортивных соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.


Учебные планы по специальности 31.02.01 Лечебное дело (очной формы обучения)ежегодно утверждается директором,составлен на основе ФГОС СПО по программе подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ). Структура учебного плана в части теоретического обучения (наименование учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов) соответствует ФГОС.

Количество недель, объем часов в сводных данных по бюджету времени соответствует требованиям ФГОС. 

Срок освоения ППССЗ по специальности Лечебное дело (очной формы обучения) соответствует требованиям ФГОС и составляет 199 недель (126 недель – теоретическая подготовка, 27 – практика, 7 – промежуточная аттестация, 6 – ГИА, 33 – каникулы).

Производственная практика проводится на основании договоров в медицинских организациях города Борзя и районах Забайкальского края:

· ГУЗ «Красночикойская центральная районная больница»;

· ГУЗ «Ононская центральная районная больница»;

· ГУЗ «Акшинская центральная районная больница»;

· ГУЗ «Кыринская центральная районная больница»;

· ГУЗ «Калганская центральная районная больница»

· ГУЗ «Борзинская центральная районная больница»

· ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница»

· ГУЗ «Александрово - Заводская центральная районная больница»

· ГУЗ «Петровск-Забайкальскаяцентральная районная больница»

· ГУЗ «Балейская центральная районная больница»

· ГУЗ «Могочинская центральная районная  больница»

· ГУЗ «Дульдургинская районная больница»

· ФГКУ «321Военный клинический госпиталь»

· ГУЗ «Сретенская центральная районная больница»

По результатам практики студенты представляют: письменный отчет о прохождении ПП, характеристику, манипуляционный лист учета освоенных практических компетенций, дневник учета посещаемости ПП, учебную историю болезни.

Оценка уровня освоения знаний и умений по учебным дисциплинам, МДК планируется за счет времени, отведенного на изучение этих дисциплин и МДК (зачет, дифференцированный зачет), а также за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию (экзамены). По всем учебным дисциплинам и МДК разработаны оценочные средства (КОСы). Промежуточная аттестация по профессиональным модулям осуществляется с приглашением представителей медицинских организаций.Порядок ее проведения регламентирован Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденном директором 01.02.2016 года.

На основе ФГОС и учебных планов разработаны программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. Обеспеченность программами составляет 100%. Все программы содержат информацию о внеаудиторной самостоятельной  работе студентов. Для организации внеаудиторной самостоятельной работы по всем дисциплинам и МДК разработаны учебно-методические рекомендации для организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Укомплектованность УМК по учебным дисциплинам и МДК составляет 100%.

По основным вопросам организации и осуществленияобразовательной деятельности по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело разработаны и утверждены локальные нормативные акты:

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по программам подготовки специалистов среднего звена;

- Положение о разработке, утверждении и обновлении программы подготовки специалистов среднего звена;

- Положение о практике обучающихся;

- Положение об индивидуальном плане обучения студентов ГПОУ «БМУ»;

- Положение  о расписании учебных занятий;

- Положение о самостоятельной работе студентов;

- Положение о комплекте оценочных средств;

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение об учебно-методическом комплексе;

- Положение о курсовой работе (проекте);

- Положение о журнале учебных занятий;

- Положение о зачетной книжке и студенческом билете;

- Положение о порядке и случаях перехода студентов, обучающихся по образовательным программам СПО, с платного обучения на бесплатное;

- Положение о порядке присвоения квалификации, заполнения и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего по программе подготовки специалистов среднего звена; 

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников ГПОУ «БМУ»;

- Положение о выпускной квалификационной работе;

- Положение о движении контингента обучающихся в ГПОУ «БМУ» (порядок и основания перевода, отчисления, восстановления и правил предоставления академического отпускаобучающимся);

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ГПОУ «БМУ», обучающимися и (или) родителями (законными предстателями) несовершеннолетних обучающихся; 

- Правила внутреннего распорядка для студентов;

- Положение и портфолио студента;

- Положение о порядке приема в ГПОУ «БМУ».

Эксперту представлены распорядительные акты:

- приказы по приему лиц на обучение по образовательным программам;

- приказы о распределении на практики;

- приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

- приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ, назначении руководителей ВКР, закреплении за студентами тем выпускных квалификационных работ;

- приказ об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии;

- приказ об утверждении апелляционной комиссии;

- приказы об отчислении обучающихся.

Результаты освоения ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело:

	№ п.п
	Год выпуска
	Количество обучающихся
	Закончили обучение с отличием
	Результаты ГИА с оценкой «Отлично»
	Результаты ГИА с оценкой «Хорошо»
	Качество %
	Занятость  обучающихся %

	1
	2013
	18
	-
	6
	9
	
	83% 

	2
	2014
	21
	-
	3
	12
	
	67% 

	2
	2015
	19
	1
	5
	11
	
	63% 

	2
	2016
	14
	1
	6
	5
	
	57% 

	5
	2017
	12
	1
	4
	5
	
	75% 


Анализ качества подготовки выпускников по результатам ГИА за 5 лет показывает: при 98 % успеваемости качество составляет 68 %.

Проведенный анализ данных по выполнению требований к условиям реализации образовательной программы, наличия у образовательного учреждения  оборудованных зданий, помещений, используемых для организации и ведения образовательного процесса, обеспеченности обучающихся учебными изданиями показал, что условия реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело соответствуют требованиям ФГОС, в том числе:

-имеются кабинеты, лаборатории согласно перечню ФГОС;

-обеспеченность учебными печатными или электронными изданиями по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу составляет не менее единицы. 

    ГПОУ «БМУ» зарегистрированв системе « ЭБС «Университетская библиотека онлайн». Система доступа к электронным версиям учебной, научной и дополнительной литературы возможна в режиме он-лайн на сайте http//bibliclub.ru./ для зарегистрированных пользователей, согласно пользовательскому соглашению. 

Доступ к ЭБС в режиме он-лайн предоставляется в читальном зале библиотеки и осуществляется путем индивидуальной регистрации пользователя.

Каталогизация в электронном виде ресурсов библиотеки начата с использованием разработанной средствами MSWord. 

Библиотечный фонд ГПОУ включает справочно-библиографические и периодические электронные издания, в том числе по специальности.
Педагогические кадры, обеспечивающие реализацию образовательной программы, имеют  высшее профессиональное образование, стажировку, курсы ПК:

	ФИО преподавателя
	УД и ПМ
	Место работы
	Образование
	Отметка о прохождении курсов повышения квалификации
	Отметка о прохождении стажировки
	Отметка о стаже в практич. здравоохранении


	Гиченко Андрей Александрович
	1. УД Психология общения

2.УД Психология

3.ПМ.01 Диагностическая деятельность

4. ПМ 02 Лечебная деятельность
	ГПОУ «БМУ»
	- ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище (техникум)»  Лечебное дело 2010 год, фельдшер

- ФГБОУ ВПО «Забайкальский государственный университет»  Бакалавр «Психология» 2015 год
	1.ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультативный центр профессиональной переподготовки и повышение квалификации»  «Реализация ФГОС в образовательных учреждениях СПО» 2016 год 36 часов

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ.01 Диагностическая деятельность МДК 01.01 Пропедевтика клинических дисциплин по специальности 31.02.01 «Лечебное дело» в условиях реализации ФГОС 2018 год 72 часа

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 

2017 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» фельдшер кабинета врача фтизиатра 01.09.2010 – 30.08.2013 г.

	Зайцева Маргарита Алексеевна
	1. УД Иностранный язык

2. УД Основы латинского языка с медицинской терминологией
	ГПОУ «БМУ»
	1. Балейский педагогический колледж Читинской области  квалификация: учитель начальных классов с дополнительной подготовкой в области английского языка  2001 год

2. ФГБОУВПО Диплом Бакалавра филологического образования, 2014 год
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

По программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г  36 часа

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  иностранного языка в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

3.  ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  латинского языка с медицинской терминологией в условиях реализации ФГОС 2018 год 72 часа

4. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	
	

	Иванова Надежда Степановна
	1. УД Методика учебы

2. УД Этика и эстетика

2. ПМ 06 Организационно-аналитическая деятельность


	ГПОУ «БМУ»
	1. Читинский государственный педагогических институт им. Чернышевского  по специальности русский язык и литература 1990 года
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ 06 Организационно-аналитическая деятельность ИДК 06.01 организация профессиональной деятельности по специальности 31.02.01 Лечебное дело в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

3. Агентство образовательных инициатив г. Волгоград Сертификат участника ПРОБЛЕМНО-ТЕМАТИЧЕ-СКОГО СЕМИНАРА «ФГОС СПО четвертого поколения: содержание и механизмы внедрения»  в объеме 36 часов 2017 год

4. Агентство образовательных инициатив г. Волгоград Сертификат участника ПРОБЛЕМНО-ТЕМАТИЧЕ-СКОГО СЕМИНАРА «Современное учебно-методическое сопровождение ФГОС СПО»  36 часов. 2017 год

5.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	
	

	Криницкая Татьяна Владимировна
	Декретный отпуск
	ГПОУ «БМУ»
	1. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум)» Лечебное дело 2014 год
	2-й курс  ЗГГПУ им. Н.Г. Чернышевского учитель биологии
	
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» фельдшер 2014 г – 2016 г.

	Кривенко Лариса Анатольевна
	1. УД Здоровый человек и его окружение

2. ПМ 07 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	ГПОУ «БМУ»
	1. Борзинское медицинское училище  "Лечебное дело"- 1993

2.ЧГПИ факультет "Биология" - 2001 г.                              3.  БГСА им. Филиппова, Государственное и муниципальное управление  2013 г.
	1.ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

4. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

5. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	Отделенческая больница на ст. Борзя

Фельдшер 1993 г.

	Коврикова Галина Петровна
	УД Здоровый человек и его окружение
	ГПОУ «БМУ»
	1. Борзинское медицинское училище 1973 год
	4-й курс  ЗГГПУ им. Н.Г. Чернышевского учитель биологии

1.  ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ 01 Проведение профилактических мероприятии по специальности 34.02.01 Сестринское дело в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

4. ГУ ДПО Институт развития образования Заб.края  «Нормативно-правовое методическое обеспечение отборочных соревнований чемпионата WorldSkillsRussia – Заб.край 2017 год

5.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	Войсковая часть 96490 медицинская сестра в хирургическом отделении 04.02.1973 -10.10.1974

Отделенческая больница на ст. Борзя медицинская сестра педиатрического участка 1974-1989 г.

	Мархель Татьяна Михайловна
	УД Информационные технологии в профессиональной деятельности

УД математика

УД информатика

ПМ 06 Организационно-аналитическая деятельность
	ГПОУ «БМУ»
	1. Борзинское медицинское училище «Лабораторная диагностика» 2008

2. ФГБОУВПО  «ЗабГУ» - «Бакалавр физико-математического образования» - 2014 г
	1. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум» отделение дополнительного образования по программе « Современные методы биохимических исследований в лабораторной диагностики» 2015 г.

2. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  математики и информатики в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

4. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ 06 Организационно-аналитическая деятельность по специальности 31.02.01 Лечебное  дело в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

5.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	
	НУЗ «Узловая больница на ст. Борзя» ОАО РЖД

Медицинский лабораторный техник клинико-диагностической лаборатории 2008 г.

	Начинова Валентина Михайловна
	УД Физическая культура

УД Безопасность жизнедеятельности

ПМ. 05 Медико-социальная деятельность
	ГПОУ «БМУ»
	1. ГОУ СПО «Читинский педагогический колледж» Физическая культура 2004 год

2. ГОУ ВПО «Забайкальский педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского педагог по физической культуре 2010 год
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

По программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ 05 Медико-социальная деятельность по специальности 31.02.01 Лечебное дело в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

3.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

4. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ОБЖ в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год
	
	

	Согреева Ирина Юрьевна
	ПМ 01 Проведение профилактических мероприяитй
	ГПОУ «БМУ»
	1. Борзинское медицинское училище  - 1984 "Лечебное дело";                                          2. ЧГПИ факультет "Русского языка и литературы" - 1990
	1. БОУ Омской области «Омский медицинский колледж»  Современные аспекты деятельности преподавателей в системе среднего профессионального медицинского образования 2014 год

2.  ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ 01 Проведение профилактических мерлприятий по специальности 31.02.01 Лечебное дело в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	Аэропорт г. Борзя

Заведующая фельдшерским здравпунктом

	Старицина Ольга Александровна
	УД Гигиена и экология человека
	ГПОУ «БМУ»
	1. ЧГПИ им. Н.Г Чернышевского учитель биологии и химии 1991 год

2. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум)» Медицинский лабораторный техник 2010 год
	1. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум)» отделение дополнительного образования  Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностики 2015 год 144 часа

2. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3.   ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  гигиены и экологии в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

5. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  2016 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  должность Лаборант клинического отдела

2011 г.

	Теменёва Татьяна Викторовна
	УД Основы микробиологии и иммунологии
	ГПОУ «БМУ»
	1. БМУ "Лабораторная диагностика"1996

2.ЧГМА

"ВСО" 2003

3. ФГБОУ ВПО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.Р. Филиппова»

«Государственное и муниципальное управление»

2012

4.ЧОУДПО «Институт новых технологий в образовании» «Юриспруденция»  2017 г.
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей основ микробиологии, иммунологии в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

4. ФГБУ ДПО «Всероссийский учебно-научно-методический центр по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию» Министерства здравоохранения РФ  Ключевые вопросы деятельности руководителей образовательных организаций, реализующих программ среднего профессионального образования медицинского и фармацевтического профиля 2018 год, 36 часов


	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2017 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  должность Лаборант бактериологического отдела 2011 год



	Чешева Галина Захаровна
	УД Генетика с основами медицинской генетики
	ГПОУ «БМУ»
	ЧГПИ им. Н.Г. Чернышевского учитель биологии 1965 год
	1.  ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3.  ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей Генетики с основами медицинской генетики в условиях реализации ФГОС СПО 2017 год

4.   ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год


	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» Лаборант биохимического отдела  2011 г

	Чупрова Любовь Дмитриевна
	ПМ01 Диагностическая деятельность

ПМ02 Лечебная деятельность
	ГПОУ «БМУ»
	1. Читинское медицинское училище МЗ РФ фельдшер 1992 год

2. ГОУ ВПО «Читинская государственная медицинская академия» МЗ РФ  менеджер по специальности Сестринское дело 2011 год


	1.  ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2.  ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ 02 Лечебная деятельность по специальности 31.02.02 Лечебное дело в условиях реализации ФГОС СПО 2017 год

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ 01 Диагностическая деятельность по специальности 31.02.02 Лечебное дело в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год

4. ПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов


	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	Областная больница № 2 Медицинская сестра поликлинического отделения 1992 г.

Читинская городская клиническая больница № 2 Медицинская сестра хирургического отделения 1993 – 1994 г.

Борзинская «ЦРБ» лаборант 1994 – 1998 г.

МЛПУ «Борзинская ЦРБ» фельдшер 2005 -2011 г.

ГУЗ «Борзинская ЦРБ» Старшая медицинская сестра 2014 г.

	Орехова Анна Александровна
	УД Анатомия и физиология человека
	ГПОУ «БМУ»
	ЗГГПУ им. Н.Г. Чернышевского учитель биологии 2006 год
	1. ГПОУ Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж» Формирование профессиональной компетентности преподавателей анатомии и физиологии человека в условиях реализации ФГОС  СПО 2018 год
	
	


Анализ представленных образовательным учреждением данных о выпускниках, в том числе их трудоустройстве по профессии:

	№

п.п
	Год выпуска
	Количество выпускников (чел)
	Трудоустроено (чел)
	Призваны в РА

(чел)
	Продолжили обучение (чел)
	Декретный отпуск
	Не трудоустроены (чел)

	1
	2012
	21
	17
	-
	-
	2
	2

	2
	2013
	18
	15
	-
	-
	-
	3

	3
	2014
	21
	14
	4
	-
	2
	1

	4
	2015
	19
	12
	2
	2
	3
	-

	5
	2016
	14
	8
	-
	3
	1
	2

	6
	2017
	12
	9
	1
	1
	1
	-


3.2. Сестринское дело

Формирование общих компетенций по укрупненной группе направлений подготовки 34.00.00 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО осуществляется через организацию и проведение индивидуальной и групповой работы со студентами в процессе аудиторной и внеаудиторной работы:

	№ п/п
	Специаль-ность
	Общие компетенции
	Мероприятия, через которые осуществляется формирование общих компетенций (ОК)

	1
	Сестринское  дело
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей»

Участие конкурсе профессионального мастерства на основе формата World Skills.

Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ г Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками, пропаганде ЗОЖ.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата World Skills.

Организация и проведение   ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью». 

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация и проведение КТД «День Здоровья».

	
	
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

 Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата World Skills.

 Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.



	
	
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

Выполнение заданий для внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Участие в дистанционных предметных конкурсах Всероссийского/ международного уровня.

Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата World Skills.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Организация и проведение   ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

 Выполнение заданий для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!».

Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Организация и проведение  КТД, посвященного Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Организация, проведение и участие в спортивных соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по училищу.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!». Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Организация и проведение  КТД, посвящённого Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Организация, проведение и участие в спортивных соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по колледжу.

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция «Чистый двор».

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение квалификации
	Выполнение заданий для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Участие в дистанционных предметных олимпиадах и конкурсах Всероссийского/ международного уровня.

Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата World Skills.

Организация и проведение   ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД Праздничная программа «От всей души», посвященная Дню учителя.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 9. Ориентировать-

ся в условиях смены технологий в профессиональной деятельности.
	Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата World Skills.

Организация и проведение   ежегодной студенческой научно-практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным  традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата World Skills.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда.

Организация правовых бесед с привлечением работников ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов. 

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!». Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Посещение музеев, библиотек, вечеров отдыха, выставок, просмотр кинофильмов.

Организация и проведение  КТД, посвященный Дню учителя.

Организация и проведение  КТД «День студента».

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

	
	
	ОК11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в  мероприятиях, акциях, конкурсах проектов по проблемам экологии.
Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ городя Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация правовых бесед с привлечением работников ГРОВД, инспектором ПДН.

 Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов.

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!».

Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк». Посещение музеев, библиотек, вечеров отдыха, выставок, просмотр кинофильмов.

Организация и проведение  КТД Праздничная программа «От всей души», посвященная Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по училищу.

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция «Чистый двор»

	
	
	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Участие в конкурсе профессионального мастерства на основе формата World Skills.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация правовых бесед с привлечением работников ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов. 

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по училищу. 

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция «Чистый двор».

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	Проведение физкультурных минуток на учебных занятиях.

Организация и проведение  профессионального конкурса «Лучший по профессии».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Работа волонтерского отряда.

Организация правовых бесед с привлечением работников ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками локальных конфликтов.

Организация и проведение КТД «День Здоровья».

Организация, проведение и участие в спортивных соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.


Учебные планы по специальности 34.02.01 Сестринское дело (очной и очно-заочной формы обучения) ежегодно утверждается директором, составлен на основе ФГОС СПО по программе подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ). Структура учебного плана в части теоретического обучения (наименование учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов) соответствует ФГОС.

Количество недель, объем часов в сводных данных по бюджету времени соответствует требованиям ФГОС. 

Срок освоения ППССЗ по специальности Сестринское дело (очной формы обучения) соответствует требованиям ФГОС и составляет 147 недель (87 недель – обучение по учебным циклам, 23нед – практика, 5 нед – промежуточная аттестация, 6нед – ГИА, 22нед – каникулы).

Срок освоения ППССЗ по специальности Сестринское дело (очно-заочной формы обучения) соответствует требованиям ФГОС и составляет 198 недель (129 недель –обучение по учебным циклам , 11 нед – практика, 6 нед – промежуточная аттестация, 6нед – ГИА, 35нед – каникулы). 

Производственная практика проводится на основании договоров в медицинских организациях города Борзя и районах Забайкальского края:

- ГУЗ «Калганская ЦРБ»;

- ГУЗ «Борзинская ЦРБ»;

- ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

- ГУЗ «Кыринская ЦРБ»;

- ГУЗ «Петровск - Забайкальская ЦРБ»;

- ГУЗ «Балейская ЦРБ»;

- ГУЗ «Могочинская ЦРБ»;

- ГУЗ «Дульдургинская районная больница»;

- ФГКУ «321 Военный клинический госпиталь» МОРФ

- ГУЗ « Сретенская ЦРБ»;

- ГУЗ «Александрово - Заводская ЦРБ»;

- ГУЗ «Красночикойская ЦРБ»;

- ГУЗ «Ононская ЦРБ»

- ГУЗ «Акшинская ЦРБ»

По результатам практики студенты представляют: письменный отчет о прохождении ПП, характеристику, манипуляционный лист учета освоенных практических компетенций, дневник учета посещаемости ПП, учебную историю болезни.

Оценка уровня освоения знаний и умений по учебным дисциплинам, МДК планируется за счет времени, отведенного на изучение этих дисциплин и МДК (зачет, дифференцированный зачет), а также за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию (экзамены). По всем учебным дисциплинам и МДК разработаны оценочные средства (КОСы). Промежуточная аттестация по профессиональным модулям осуществляется с приглашением представителей медицинских организаций. Порядок ее проведения регламентирован Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденном директором 01.02.2016 года.

На основе ФГОС и учебных планов разработаны программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. Обеспеченность программами составляет 100%. Все программы содержат информацию о внеаудиторной самостоятельной  работе студентов. Для организации внеаудиторной самостоятельной работы по всем дисциплинам и МДК разработаны учебно-методические рекомендации для организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Укомплектованность УМК по учебным дисциплинам и МДК составляет 100%.

По основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело разработаны и утверждены локальные нормативные акты:

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по программам подготовки специалистов среднего звена;

- Положение о разработке, утверждении и обновлении программы подготовки специалистов среднего звена;

- Положение о практике обучающихся;

- Положение об индивидуальном плане обучения студентов ГПОУ «БМУ»;

- Положение  о расписании учебных занятий;

- Положение о самостоятельной работе студентов;

- Положение о комплекте оценочных средств;

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение об учебно-методическом комплексе;

- Положение о курсовой работе (проекте);

- Положение о журнале учебных занятий;

- Положение о зачетной книжке и студенческом билете;

- Положение о порядке и случаях перехода студентов, обучающихся по образовательным программам СПО, с платного обучения на бесплатное;

- Положение о порядке присвоения квалификации, заполнения и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего по программе подготовки специалистов среднего звена;

- Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников ГПОУ «БМУ»;

- Положение о выпускной квалификационной работе;

- Положение о движении контингента обучающихся в ГПОУ «БМУ» (порядок и основания перевода, отчисления, восстановления и правил предоставления академического отпуска обучающимся);

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ГПОУ «БМУ», обучающимися и (или) родителями (законными предстателями) несовершеннолетних обучающихся;

- Правила внутреннего распорядка для студентов;

- Положение и портфолио студента;

- Положение о порядке приема в ГПОУ «БМУ».

Эксперту представлены распорядительные акты:

- приказы по приему лиц на обучение по образовательным программам;

- приказы о распределении на практики;

- приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

- приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ, назначении руководителей ВКР, закреплении за студентами тем выпускных квалификационных работ;

- приказ об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии;

- приказ об утверждении апелляционной комиссии;

- приказы об отчислении обучающихся.

Результаты освоения ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело:

	№ п.п
	Год выпуска
	Количество обучающихся
	Закончили обучение с отличием
	Результаты ГИА с оценкой «Отлично»
	Результаты ГИА с оценкой «Хорошо»
	Качество %
	Занятость  обучающихся %

	1
	2012
	22
	2
	4
	11
	100
	59%

	2
	2013
	17
	1
	6
	11
	100
	84

	3
	2014
	17
	0
	6
	11
	100
	81

	4
	2015
	21
	0
	10
	8
	86
	62

	5
	2016
	17
	1
	7
	3
	59
	82

	6
	2017
	18
	1
	6
	10
	88
	75


Результаты освоения ППССЗ по специальности 34.02.01 Сестринское дело (очно-заочная форма обучения)

	№ п.п
	Год выпуска
	Количество обучающихся
	Закончили обучение с отличием
	Результаты ГИА с оценкой «Отлично»
	Результаты ГИА с оценкой «Хорошо»
	Качество %
	Занятость  обучающихся %

	1
	2012
	-
	
	
	
	
	

	2
	2013
	-
	
	
	
	
	

	3
	2014
	-
	
	
	
	
	

	4
	2015
	-
	
	
	
	
	

	5
	2016
	-
	
	
	
	
	

	6
	2017
	17
	0
	4
	7
	65
	75


Педагогические кадры, обеспечивающие реализацию образовательной программы, имеют  высшее профессиональное образование, стажировку, курсы ПК:

	ФИО преподавателя

	УД и ПМ

	Образование

	Отметка о прохождении курсов повышения квалификации

	Отметка о прохождении стажировки

	Отметка о стаже в практич. здравоохранении


	Бондаренко Валентина Игоревна


	ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий

ПМ. 04 выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	- ГПОУ «Борзинское медицинское училище(техникум)»  2014 год

- Обучается в ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный университет» 1 курс направление: Педагогическое образование
	1. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год 72 часа

2. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

3.  ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ.04 выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год 72 часа
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» фельдшер  14.09.2015 – 14.11.2016 г.

	Гиченко Андрей Александрович
	УД Психология

ПМ 02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационных процессах


	- ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище (техникум)»  Лечебное дело 2010 год

- ФГБОУ ВПО «Забайкальский государственный университет»  Бакалавр «Психология» 2015 год
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультативный центр профессиональной переподготовки и повышение квалификации»  «Реализация ФГОС в образовательных учреждениях СПО»  2016 год 36 часов

2. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ 02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационных процессах  по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» в условиях реализации ФГОС 2018 год 72 часа

4. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  психологии  в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2017 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» фельдшер кабинета врача фтизиатра 01.09.2010 – 30.08.2013 г.

	Доржиева Дарья Александровна
	УД Иностранный язык

УД Основы латинского языка с медицинской терминологией


	ФГБОУ Высшего образования «Бурятский государственный университет» г. Улан-Удэ Магистр по направлению Филология №2017 год
	1. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей основ латинского языка с медицинской терминологией в условиях реализации ФГОС 2018 год 72 часа
	
	

	Зайцева Маргарита Алексеевна
	УД Иностранный язык


	1. Балейский педагогический колледж Читинской области  квалификация: учитель начальных классов с дополнительной подготовкой в области английского языка  2001 год

2. ФГБОУВПО Диплом Бакалавра филологического образования.2014 год
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО»

2016 г  36 часа

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей иностранного в условиях реализации ФГОС 2018 год 72 часа

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	
	

	Иванова Надежда Степановна
	1. УД Методика учебы

2. УД Этика и эстетика


	1. Читинский государственный педагогических институт им. Чернышевского  по специальности русский язык и литература 1990 года
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

По программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО»

2016 г

2. Агентство образовательных инициатив г. Волгоград Сертификат участника ПРОБЛЕМНО-ТЕМАТИЧЕ-СКОГО СЕМИНАРА «ФГОС СПО четвертого поколения: содержание и механизмы внедрения»  в объеме 36 часов 2017 год

3. Агентство образовательных инициатив г. Волгоград Сертификат участника ПРОБЛЕМНО-ТЕМАТИЧЕ-СКОГО СЕМИНАРА « Современное учебно-методическое сопровождение ФГОС СПО»  36 часов. 2017 год

4.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов


	
	

	Казанцева Ольга Валерьевна
	Декретный отпуск
	1. ГОУ СПО Борзинское медицинское училище «Лечебное дело»  2006 год

2. ГБОУ ВПО «Читинская государственная медицинская академия»   2014 год
	1.  Сертификат   выдан ГБОУ  ВПО ЧГМА МЗ

Специальность - "Управление сестринской деятельностью" 2014 год
	
	

	Криницкая Татьяна Владимировна
	Декретный отпуск
	ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум)» Лечебное дело 2014 год
	
	
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» фельдшер 2014 г – 2016 г.

	Кривенко Лариса Анатольевна
	ПМ 04 Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»
	1. Борзинское медицинское училище  "Лечебное дело"- 1993

2.ЧГПИ факультет "Биология" - 2001 г.                              3.  БГСХА Государственное и муниципальное управление  2013 г.
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	Отделенческая больница на ст. Борзя

Фельдшер 1993 г.

	Коврикова Галина Петровна
	ПМ 01

ПМ 04
	1. Борзинское медицинское училище 1973 год
	1.  БОУ Омской области «Медицинский колледж»  Современные аспекты деятельности преподавателя в системе среднего профессионального медицинского образования 2014 год

2. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3.  ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ 01 Проведение профилактических мероприятии по специальности 34.02.01 Сестринское дело в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

4. ГУ ДПО Институт развития образования Заб.края  «Нормативно-правовое методическое обеспечение отборочных соревнований чемпионата WorldSkills Russia – Заб.край 2017 год

4.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	Войсковая часть 96490 медицинская сестра в хирургическом отделении 04.02.1973 -10.10.1974

Отделенческая больница на ст. Борзя медицинская сестра педиатрического участка 1974-1989 г.

	Мархель Татьяна Михайловна
	УД Математика

УД Информатика
	1. Борзинское медицинское училище «Лабораторная диагностика» 2008

2. ФГБОУВПО  «ЗабГУ» - «Бакалавр физико-математического образования» - 2014 г
	1. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум» отделение дополнительного образования по программе « Современные методы биохимических исследований в лабораторной диагностики» 2015 г.

2. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  математики и информатики в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

3.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов


	
	НУЗ «Узловая больница на ст. Борзя» ОАО РЖД

Медицинский лабораторный техник клинико-диагностической лаборатории 2008 г.

	Начинова Валентина Михайловна
	УД Физическая культура

УД Безопасность жизнедеятельности


	1. ГОУ СПО «Читинский педагогический колледж» Физическая культура 2004 год

2. ГОУ ВПО «Забайкальский педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского педагог по физической культуре 2010 год
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ОБЖ в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год
	
	

	Согреева Ирина Юрьевна
	
	1. Борзинское медицинское училище  - 1984 "Лечебное дело";                                          2. ЧГПИ факультет "Русского языка и литературы" - 1990
	1. БОУ Омской области «Омский медицинский колледж»  Современные аспекты деятельности преподавателей в системе среднего профессионального медицинского образования 2014 год

2.  ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

По программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	Аэропорт г. Борзя

Заведующая фельдшерским здравпунктом

	Старицина Ольга Александровна
	УД Гигиена с основами экологии человека
	1. ЧГПИ им. Н.Г Чернышевского учитель биологии и химии 1991 год

2. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум)» Медицинский лабораторный техник 2010 год
	1. . ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум)» отделение дополнительного образования  Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностики 2015 год 144 часа

2. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3.   ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  гигиены и экологии в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

5. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  2016 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  должность Лаборант клинического отдела

2011 г.

	Теменёва Татьяна Викторовна
	УД Основы микробиологии и иммунологии
	1. БМУ "Лабораторная диагностика"1996

2.ЧГМА

"ВСО" 2003

3. ФГБОУ ВПО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.Р. Филиппова»

«Государственное и муниципальное управление»

2012

4.ЧОУДПО «Институт новых технологий в образовании» «Юриспруденция»  2017 г.
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей основ микробиологии, иммунологии в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

4. ФГБУ ДПО «Всероссийский учебно-научно-методический центр по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию» Министерства здравоохранения РФ  Ключевые вопросы деятельности руководителей образовательных организаций, реализующих программ среднего профессионального образования медицинского и фармацевтического профиля 2018 год, 36 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2017 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  должность Лаборант бактериологического отдела 2011 год



	Чешева Галина Захаровна
	УД Генетика с основами медицинской генетики
	ЧГПИ им. Н.Г. Чернышевского учитель биологии 1965 год
	1.  ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3.  ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ 05 по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика в условиях реализации ФГОС СПО 2017 год

4.   ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год


	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» Лаборант биохимического отдела  2011 г

	Чупрова Любовь Дмитриевна
	ПМ 02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах
	1. Читинское медицинское училище МЗ РФ фельдшер 1992 год

2. ГОУ ВПО «Читинская государственная медицинская академия» МЗ РФ  менеджер по специальности Сестринское дело 2011 год


	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ 02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах в условиях реализации ФГОС СПО 2017 год

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год
	Областная больница № 2 Медицинская сестра поликлинического отделения 1992 г.

Читинская городская клиническая больница № 2 Медицинская сестра хирургического отделения 1993 – 1994 г.

Борзинская «ЦРБ» лаборант 1994 – 1998 г.

МЛПУ «Борзинская ЦРБ» фельдшер 2005 -2011 г.

ГУЗ «Борзинская ЦРБ» Старшая медицинская сестра 2014 г.

	Орехова Анна Александровна
	УД Анатомия и физиология человека
	ЗГГПУ им. Н.Г. Чернышевского учитель биологии 2006 год
	1. ГПОУ Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж» Формирование профессиональной компетентности преподавателей анатомии и физиологии человека в условиях реализации ФГОС  СПО 2018 год
	
	


Анализ качества подготовки выпускников по результатам ГИА показывает: при 100% успеваемости качество составляет 89% - очное отделение, 65% -по очно-заочной форме обучения.

Проведенный анализ данных по выполнению требований к условиям реализации образовательной программы, наличия у образовательного учреждения  оборудованных зданий, помещений, используемых для организации и ведения образовательного процесса, обеспеченности обучающихся учебными изданиями показал, что условия реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело соответствуют требованиям ФГОС, в том числе:

-имеются кабинеты, лаборатории согласно перечню ФГОС;

-обеспеченность учебными печатными или электронными изданиями по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу составляет не менее единицы. 

    ГПОУ «БМУ» зарегистрировано в системе ЭБС "Университетская библиотека онлайн". Система доступа к электронным версиям учебной, научной и дополнительной литературы возможна в режиме он-лайн на сайте http://www.biblioclub.ru/ для зарегистрированных пользователей, согласно пользовательскому соглашению. 

Доступ к ЭБС в режиме он-лайн предоставляется в читальном зале библиотеки и осуществляется путем индивидуальной регистрации пользователя.

Каталогизация в электронном виде ресурсов библиотеки начата с использованием разработанной средствами MS Word. 

Библиотечный фонд ГПОУ включает справочно-библиографические и периодические электронные издания, в том числе по специальности.
Педагогические кадры, обеспечивающие реализацию образовательной программы, имеют  высшее профессиональное образование, стажировку, курсы ПК
Анализ представленных образовательным учреждением данных о выпускниках, в том числе их трудоустройстве по профессии: 

	№

п.п
	Год выпуска
	Количество выпускников (чел)
	Трудоустроено (чел)
	Призваны в РА

(чел)
	Продолжили обучение (чел)
	Декретный отпуск (чел)
	Не трудоустроены (чел)

	1
	2012
	22
	13
	-
	3
	3
	3

	2
	2013
	25
	21
	-
	2
	-
	2

	3
	2014
	16
	13
	-
	-
	-
	3

	4
	2015
	16
	10
	-
	1
	4
	1

	5
	2016
	17
	14
	-
	-
	2
	1

	6
	2017
	32
	24
	-
	3
	1
	4


3.3. Лабораторная диагностика

Формирование общих компетенций по укрупненной группе направлений подготовки 31.00.00 Клиническая медицина осуществляется через организацию и проведение индивидуальной и групповой работы со студентами в процессе аудиторной и внеаудиторной работы:

	№ п/п
	Специаль-ность
	Общие компетенции
	Мероприятия, через которые осуществляется формирование общих компетенций (ОК)

	1
	Лабораторная диагностика
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей»

Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-

практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. 

Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического

здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы 

среди учащихся СОШ г Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Участие в

городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными

привычками, пропаганде ЗОЖ.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-

практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. 

Шаг к здоровью». 

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация и проведение КТД «День Здоровья».

	
	
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.



	
	
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-

практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. 

Шаг к здоровью».

Выполнение заданий для внеаудиторной самостоятельной 

работы студентов.

Участие в дистанционных предметных конкурсах 

Всероссийского/ международного уровня.

Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с

вредными привычками.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-

практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. 

Шаг к здоровью».

 Выполнение заданий для аудиторной и внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов.

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с

вредными привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы 

среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!».

Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ 

«Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой 

Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Организация и проведение  КТД, посвященного Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Организация, 

проведение и участие в спортивных соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с

вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по

училищу.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического

здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы 

среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!». Участие во

Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой 

течественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Организация и проведение  КТД, посвящённого Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Организация, 

проведение и участие в спортивных соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с

вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по

колледжу.

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция 

«Чистый двор».

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение квалификации
	Выполнение заданий для аудиторной и внеаудиторной 

самостоятельной работы студентов.

Участие в дистанционных предметных олимпиадах и конкурсах 

Всероссийского/ международного уровня.

Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-

практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. 

Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация встреч с работниками практического

здравоохранения, выпускниками ГПОУ «БМУ».

Организация и проведение  КТД «Выпускной бал».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация и проведение  КТД Праздничная программа «От

всей души», посвященная Дню учителя.

Организация и проведение КТД «День Здоровья». Участие в

городских мероприятиях, направленных на борьбу с вредными

привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 9. Ориентировать-

ся в условиях смены технологий в профессиональной деятельности.
	Организация и проведение  ежегодной студенческой научно-

практической конференции ГПОУ «БМУ» «Молодежь. Наука. 

Шаг к здоровью».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с

вредными привычками.

Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным  традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда.

Организация правовых бесед с привлечением работников 

ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной 

войны, участниками локальных конфликтов. 

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!». Участие во

Всемирной акции памяти героев ВОВ «Георгиевская ленточка».

 Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой 

Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк».

Посещение музеев, библиотек, вечеров отдыха, выставок, 

просмотр кинофильмов.

Организация и проведение  КТД, посвященный Дню учителя.

Организация и проведение  КТД «День студента».

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

	
	
	ОК11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	Организация и проведение  КТД «Посвящение в студенты».

Участие в  мероприятиях, акциях, конкурсах проектов по

проблемам экологии.
Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы 

среди учащихся СОШ городя Борзя и Борзинского района.

Организация и проведение  КТД «День матери».

Работа волонтерского отряда «Феникс».

Организация правовых бесед с привлечением работников 

ГРОВД, инспектором ПДН.

 Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной 

войны, участниками локальных конфликтов.

Организация и проведение  КТД «Салют, Победа!».

Участие во Всемирной акции памяти героев ВОВ 

«Георгиевская ленточка».

Участие в митинге, посвященном годовщине победы в Великой 

Отечественной войне.

Участие в городской акции «Бессмертный полк». Посещение 

музеев, библиотек, вечеров отдыха, выставок, просмотр 

кинофильмов.

Организация и проведение  КТД Праздничная программа «От

всей души», посвященная Дню учителя.

Оформление тематических выставок к знаменательным датам.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по

училищу.

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция 

«Чистый двор»

	
	
	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	Организация и проведение  КТД «День открытых дверей».

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Участие  в профориентационных мероприятиях.

Организация правовых бесед с привлечением работников 

ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной 

войны, участниками локальных конфликтов. 

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с

вредными привычками.

 Поддержание чистоты в учебных аудиториях, дежурство по

училищу. 

Организация и проведение  трудового мероприятия Операция 

«Чистый двор».

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.

	
	
	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	Проведение физкультурных минуток на учебных занятиях.

Организация и проведение  профессионального конкурса 

«Лучший по профессии».

Организация и проведение  санитарно-просветительной работы 

среди учащихся СОШ города Борзя и Борзинского района.

Работа волонтерского отряда.

Организация правовых бесед с привлечением работников 

ГРОВД, инспектором ПДН.

Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной 

войны, участниками локальных конфликтов.

Организация и проведение КТД «День Здоровья».

Организация, проведение и участие в спортивных

соревнованиях.

Участие в  городских мероприятиях, направленных на борьбу с

вредными привычками.

 Проведение бесед по профилактике заболеваний.


Учебные планы по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика ежегодно утверждается директором, составлены на основе ФГОС СПО по программе подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ). Структура учебного плана в части теоретического обучения (наименование учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов) соответствует ФГОС.

Количество недель, объем часов в сводных данных по бюджету времени соответствует требованиям ФГОС. 

Срок освоения ППССЗ по специальности Лабораторная диагностика соответствует требованиям ФГОС и составляет 147 недель (86 недель – теоретическая подготовка, 28 – практика, 5 – промежуточная аттестация, 6 – ГИА, 22 – каникулы).

Производственная практика проводится на основании договоров в медицинских организациях города Борзя и районах Забайкальского края:

- ГУЗ «Калганская ЦРБ»;

- ГУЗ «Борзинская ЦРБ»;

- ГУЗ «Забайкальская ЦРБ»;

- ГУЗ «Александрово - Заводская ЦРБ».  

-ГУЗ Акшинская ЦРБ

-ГУЗ Балейская ЦРБ

ГУЗ Могочинская ЦРБ

-ГУЗ Дульдургинская ЦРБ

_ГУЗ Кыринская ЦРБ

-ГУЗ Петровск-Забайкальской ЦРБ

-ФГКУ «321 ВКГ» Минобороны РФ 

-ГУЗ Сретенская ЦРБ

-ГУЗ Ононская ЦРБ

-ГУЗ Красночикойская ЦРБ

По результатам практики студенты представляют: письменный отчет о прохождении ПП, характеристику, манипуляционный лист учета освоенных практических компетенций, дневник учета посещаемости ПП, учебную историю болезни.

Оценка уровня освоения знаний и умений по учебным дисциплинам, МДК планируется за счет времени, отведенного на изучение этих дисциплин и МДК (зачет, дифференцированный зачет), а также за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию (экзамены). По всем учебным дисциплинам и МДК разработаны оценочные средства (КОСы). Промежуточная аттестация по профессиональным модулям осуществляется с приглашением представителей медицинских организаций.Порядок ее проведения регламентирован Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденном директором 01.02.2016 года.

На основе ФГОС и учебных планов разработаны программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. Обеспеченность программами составляет 100%. Все программы содержат информацию о внеаудиторной самостоятельной  работе студентов. Для организации внеаудиторной самостоятельной работы по всем дисциплинам и МДК разработаны учебно-методические рекомендации для организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов.

Укомплектованность УМК по учебным дисциплинам и МДК составляет 100%.

По основным вопросам организации и осуществленияобразовательной деятельности по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика разработаны и утверждены локальные нормативные акты:

- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по программам подготовки специалистов среднего звена;

- Положение о разработке, утверждении и обновлении программы подготовки специалистов среднего звена;

- Положение о практике обучающихся;

- Положение об индивидуальном плане обучения студентов ГПОУ «БМУ»;

- Положение  о расписании учебных занятий;

- Положение о самостоятельной работе студентов;

- Положение о комплекте оценочных средств;

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение об учебно-методическом комплексе;

- Положение о курсовой работе (проекте);

- Положение о журнале учебных занятий;

- Положение о зачетной книжке и студенческом билете;

- Положение о порядке и случаях перехода студентов, обучающихся по образовательным программам СПО, с платного обучения на бесплатное;

- Положение о порядке присвоения квалификации, заполнения и выдачи свидетельства о профессии рабочего, должности служащего по программе подготовки специалистов среднего звена; 

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников ГПОУ «БМУ»;

- Положение о выпускной квалификационной работе;

- Положение о движении контингента обучающихся в ГПОУ «БМУ» (порядок и основания перевода, отчисления, восстановления и правил предоставления академического отпускаобучающимся);

- Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ГПОУ «БМУ», обучающимися и (или) родителями (законными предстателями) несовершеннолетних обучающихся; 

- Правила внутреннего распорядка для студентов;

- Положение и портфолио студента;

- Положение о порядке приема в ГПОУ «БМУ».

Эксперту представлены распорядительные акты:

- приказы по приему лиц на обучение по образовательным программам;

- приказы о распределении на практики;

- приказ о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

- приказ об утверждении тем выпускных квалификационных работ, назначении руководителей ВКР, закреплении за студентами тем выпускных квалификационных работ;

- приказ об утверждении состава государственной экзаменационной комиссии;

- приказ об утверждении апелляционной комиссии;

- приказы об отчислении обучающихся.

Результаты освоения ППССЗ по специальности 31.02.03Лабораторная диагностика:

	№ п.п
	Год выпуска
	Количество обучающихся
	Закончили обучение с отличием
	Результаты ГИА с оценкой «Отлично»
	Результаты ГИА с оценкой «Хорошо»
	Качество %
	Занятость  обучающихся %

	1
	2012
	16
	0
	5-33%
	6-:42%
	69%
	83%

	2
	2013
	15
	0
	5-33%
	7-47%
	67%
	66%

	3
	2014
	17
	0
	9-53%
	8-47%
	100%
	75%

	4
	2015
	20
	0
	9-45%
	11-55%
	100%
	55%

	5
	2016
	14
	0
	9-64%
	5-36%
	100%
	57%

	6
	2017
	10
	0
	5-55%
	4-45%
	100%
	40%


Анализ качества подготовки выпускников по результатам ГИА за 5 лет показывает:  при 100% успеваемости, качество составляет 89%.

Проведенный анализ данных по выполнению требований к условиям реализации образовательной программы, наличия у образовательного учреждения  оборудованных зданий, помещений, используемых для организации и ведения образовательного процесса, обеспеченности обучающихся учебными изданиями показал, что условия реализации программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.03Лабораторная диагностика соответствуют требованиям ФГОС, в том числе:

-имеются кабинеты, лаборатории согласно перечню ФГОС;

- обеспеченность учебными печатными или электронными изданиями по каждой дисциплине и междисциплинарному курсу составляет не менее единицы.

ГПОУ «БМУ» зарегистрирован в системе ЭБС «Университетская библиотекаон-лайн».

 
Система доступа к электронным версиям учебной, научной и дополнительной литературы возможна в режиме он-лайн на сайтеhttp://www.biblioclub.ru/для зарегистрированных пользователей, согласно пользовательскому соглашению.

Доступ к ЭБС в режиме он-лайн предоставляется в читальном зале библиотеки и осуществляется путем индивидуальной регистрации пользователя.

Каталогизация в электронном виде ресурсов библиотеки начата с использованием разработанной средствами MSWord.

Библиотечный фонд ГПОУ включает справочно-библиографические и периодические электронные издания, в том числе по специальности.
Педагогические кадры, обеспечивающие реализацию образовательной программы, имеют  высшее профессиональное образование, стажировку, курсы ПК:

	ФИО преподавателя
	УД и ПМ
	Место работы
	Образование
	Отметка о прохождении курсов повышения квалификации
	Отметка о прохождении стажировки
	Отметка о стаже в практич. здравоохранении

	Гиченко Андрей Александрович
	1. УД Психология общения

2.УД Психология


	ГПОУ «БМУ»
	- ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище (техникум)»  Лечебное дело 2010 год

- ФГБОУ ВПО «Забайкальский государственный университет»  Бакалавр «Психология» 2015 год
	1.ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультативный центр профессиональной переподготовки и повышение квалификации»  «Реализация ФГОС в образовательных учреждениях СПО» 2016 год 36 часов

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  психологии в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2017 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» фельдшер кабинета врача фтизиатра 01.09.2010 – 30.08.2013 г.

	Доржиева Дарья Александровна
	УД Иностранный язык

УД Основы латинского языка с медицинской терминологией


	ГПОУ «БМУ»
	ФГБОУ Высшего образования «Бурятский государственный университет» г. Улан-Удэ Магистр по направлению Филология №2017 год
	1. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей основ латинского языка с медицинской терминологией в условиях реализации ФГОС 2018 год 72 часа
	
	

	Зайцева Маргарита Алексеевна
	УД Иностранный язык


	ГПОУ «БМУ»
	1. Балейский педагогический колледж Читинской области  квалификация: учитель начальных классов с дополнительной подготовкой в области английского языка  2001 год

2. ФГБОУВПО Диплом Бакалавра филологического образования.2014 год
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО»

2016 г  36 часа

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей иностранного в условиях реализации ФГОС 2018 год 72 часа

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	
	

	Иванова Надежда Степановна
	Методика учебы
	ГПОУ «БМУ»
	1. Читинский государственный педагогических институт им. Чернышевского  по специальности русский язык и литература 1990 года
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	
	

	Мархель Татьяна Михайловна
	УД Математика

УД Информатика
	ГПОУ «БМУ»
	1. Борзинское медицинское училище «Лабораторная диагностика» 2008

2. ФГБОУВПО  «ЗабГУ» - «Бакалавр физико-математического образования» - 2014 г
	1. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум» отделение дополнительного образования по программе « Современные методы биохимических исследований в лабораторной диагностики» 2015 г.

2. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  математики и информатики в условиях реализации ФГОС 2017 год 72 часа

3.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов


	
	НУЗ «Узловая больница на ст. Борзя» ОАО РЖД

Медицинский лабораторный техник клинико-диагностической лаборатории 2008 г.

	Начинова Валентина Михайловна
	УД Физическая культура

УД Безопасность жизнедеятельности


	ГПОУ «БМУ»
	1. ГОУ СПО «Читинский педагогический колледж» Физическая культура 2004 год

2. ГОУ ВПО «Забайкальский педагогический университет им. Н.Г. Чернышевского педагог по физической культуре 2010 год
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ОБЖ в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год
	
	

	Старицина Ольга Александровна
	ПМ 06 Проведение санитарно-гигиенических исследований
	ГПОУ «БМУ»
	1. ЧГПИ им. Н.Г Чернышевского учитель биологии и химии 1991 год

2. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум)» Медицинский лабораторный техник 2010 год
	1. ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище(техникум)» отделение дополнительного образования  Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностики 2015 год 144 часа

2. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3.   ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»   Формирование профессиональной компетентности преподавателей  ПМ 06 Проведение санитарно-гигиенических исследований по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика  в условиях реализации ФГОС 2018 год 72 часа

4. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  2016 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  должность Лаборант клинического отдела

2011 г.

	Теменёва Татьяна Викторовна
	Пм 04 Проведение лабораторных микробиологических и иммунологических исследований
	ГПОУ «БМУ»
	1. БМУ "Лабораторная диагностика"1996

2.ЧГМА

"ВСО" 2003

3. ФГБОУ ВПО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.Р. Филиппова»

«Государственное и муниципальное управление»

2012

4.ЧОУДПО «Институт новых технологий в образовании» «Юриспруденция»  2017 г.
	1. ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ 04 Проведение лабораторных микробиологических и иммунологических исследований по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика в условиях реализации ФГОС СПО 2018год

3. ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

4. ФГБУ ДПО «Всероссийский учебно-научно-методический центр по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию» Министерства здравоохранения РФ  Ключевые вопросы деятельности руководителей образовательных организаций, реализующих программ среднего профессионального образования медицинского и фармацевтического профиля 2018 год, 36 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2017 год
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»  должность Лаборант бактериологического отдела 2011 год



	Шастина Татьяна Михайловна
	ПМ 03 Проведение лабораторных биохимических исследований

ПМ 01 Проведение лабораторных общеклинических исследований
	ГПОУ «БМУ»
	1. Борзинское медицинское училище Лабораторная диагностика 1998 год

2.  ФГБОУ ВО «Забайкальский государственный университет» Бакалавр естественнонаучного образования 2014 год

3.ФГБОУ ВО «Забайкальский Государственный университет» Магистр педагогического образования 2017год


	1.  ГОУ СПО «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Современные методы биохимических исследований в лабораторной диагностике» 2015 год

2.  ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации» по программе «Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ 01 Проведение лабораторных общеклинических исследований по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика в условиях реализации ФГОС СПО 2017 год

4. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ 01 Проведение лабораторных биохимических исследований по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год

5.  ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2017 год
	Отделенческая больница на ст. Борзя лаборант – биохимик 1998 -2005 г.

НУЗ «Узловая больница на ст. Борзя» ОАО РДЖ фельдшер лаборант клинико-диагностической лаборатории 2005 -2010 г.

ГКУ «Борзинская станция по борьбе с болезнями животных» лаборант 2012 – 2013 г.

	Чешева Галина Захаровна
	ПМ -5 Проведение лабораторных гистологических исследований

УД Генетика с основами медицинскойгенетки
	ГПОУ «БМУ»
	ЧГПИ им. Н.Г. Чернышевского учитель биологии 1965 год
	1.  ЧУДПО «Забайкальский учебно-консультационный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации»

По программе

«Реализация ФГОС в образовательных организациях СПО» 2016 г

3.   ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей генетики с основами медицинской генетки в условиях реализации ФГОС СПО 2017 год

4. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж»  Формирование профессиональной компетентности преподавателей ПМ 05 по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика в условиях реализации ФГОС СПО 2018 год

5.   ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» 2016 год


	ГУЗ «Борзинская ЦРБ» Лаборант биохимического отдела  2011 г

	Орехова Анна Александровна
	УД Анатомия и физиология человека
	ГПОУ «БМУ»
	ЗГГПУ им. Н.Г. Чернышевского учитель биологии 2006 год
	1. ГПОУ Борзинское медицинское училище (техникум)» отделение дополнительного образования «Оказание первой помощи» 2018 год 18 часов

2. ГАУ Амурской области ПОО «Амурский медицинский колледж» Формирование профессиональной компетентности преподавателей анатомии и физиологии человека в условиях реализации ФГОС  СПО 2018 год
	
	


Анализ представленных образовательным учреждением данных о выпускниках, в том числе их трудоустройстве по профессии:

	№

п.п
	Год выпуска
	Количество выпускников (чел)
	Трудоустроено (чел)
	Призваны в РА

(чел)
	Продолжили обучение (чел)
	Декретный отпуск
	Не трудоустроены (чел)

	1
	2012
	18
	15
	-
	-
	-
	3

	2
	2013
	15
	10
	-
	3
	-
	2

	3
	2014
	16
	12
	-
	1
	1
	2

	4
	2015
	20
	11
	-
	3
	4
	2

	5
	2016
	13
	9
	-
	1
	2
	1

	6
	2017
	10
	4
	-
	1
	5
	-


3.4. Профориентационная работа
В Училище сформирована система профориентационной работы с абитуриентами с целью обеспечения выполнения государственного задания и качественного отбора абитуриентов. 

Работа по профессиональной ориентации молодежи осуществляется согласно годовому плану работы, утвержденному директором, основными направлениями которого являлись:

- организация рекламной компании и распространение информации об образовательном учреждении на территории Забайкальского края;

- распространение буклетов об образовательном учреждении, правилах приема;

- направление информационных писем в лечебно – профилактические организации Забайкальского края;

- размещение информации на сайте Училища;

- оформление информационного стендам, на котором размещаются материалы справочного и текущего характера (количество поданных заявлений, конкурс по каждой специальности и в целом по Училищу, лицензия на право ведения образовательной деятельности, приказ о создании приёмной комиссии, правила приёма и т.д.);

- проведение Дней открытых дверей в Училище, знакомство с материальной и учебной базой, бытовыми условиями проживания студентов;

-посещение преподавателями классных и родительских собраний в общеобразовательных учебных заведениях города и района;

- организация профориентационных мероприятий, проведение бесед о профессии, встречи студентов и преподавателей Училища с абитуриентами и их родителями;

- участие Училища в ежегодных ярмарках учебных мест, проводимых городской и краевой администрацией, а также на базе общеобразовательных учреждений;

- участие студентов и педагогического коллектива в общественной, спортивной жизни города и края.

3.5. Набор студентов в ГПОУ «БМУ»
Прием студентов на 2018 -2019 учебный год составил:

Таблица 4

	№

n/n
	Специальность
	Подано заявлений
	Зачислено в число студентов

(бюджет/договор)
	Конкурс при зачислении

	1.
	31.02.01 Лечебное дело
	31
	25
	1,24

	2.
	34.02.01 Сестринское дело (на базе среднего образования – 11 классов)
	28
	25
	1,12

	3.
	34.02.01 Сестринское дело (на базе основного общего образования – 9 классов)
	80
	50
	1,6


3.4. Работа приемной комиссии
Приемная комиссия организовывала свою деятельность в соответствии с приказом директора Училища, который является ее председателем. 

Приемная комиссия знакомила абитуриентов с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации по каждому направлению подготовки, порядком приема, федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования и другими документами. Факт ознакомления абитуриента фиксировался в регистрационных документах и заверялся личной подписью абитуриента. 

При приеме в ГПОУ «БМУ» обеспечивалось соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии.

Согласно правилам приема, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, в Училище были разработаны и утверждены правила приема на 2018 -2019 учебный год. Данные правила были размещены на сайте Училища и информационном стенде.

Работа приемной комиссии осуществлялась согласно плану. План мероприятий по подготовке и проведению нового набора студентов полностью выполнен.

Прием в Училище на обучение по программам по подготовке специалистов среднего звена осуществлялся по заявлениям лиц, имеющих среднее общее образование или основное общее образование, являлся общедоступным и осуществлялся за счет ассигнований бюджета Забайкальского края, либо по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

При приеме в Училище  в 2018 году для обучения по программам по подготовке специалистов среднего звена по специальностям: «Лечебное дело», «Сестринское дело» обязательным являлось вступительное испытание по определению у поступающих наличия определенных психологических качеств. Форма проведения вступительного испытания: тестирование. На специальность зачислялись лица, имеющие более высокий средний балл документа государственного образца об образовании, а при равном количестве баллов - лица, имеющие более высокий балл по биологии. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ

4.1. Учебно-методическая работа

Образовательный процесс в Училище в 2018 году осуществлялся в соответствии с   нормативной документацией Министерства образования и науки РФ, приказами Министерства здравоохранения РФ, распорядительными документам Министерства образования и науки Забайкальского края, Министерства здравоохранения Забайкальского края, требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Методическая работа осуществлялась в соответствии с годовым планом работы Училища и единым направлением деятельности и методической целью.

Основными направлениями методической службы являлись:

· совершенствование банка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программы подготовки специалистов среднего звена;

· оптимизация дополнительного образования через совершенствование фонда оценочных средств и симуляционных технологий;

· транслирование новаторского педагогического опыта;

· формирование здоровьесберегающего образовательного пространства.

В рамках основных направлений решались методические задачи:

· формирование здоровьесберегающего образовательного пространства,

· внедрение инновационных технологий в учебную и производственную деятельность обучающихся, овладевающих общими и профессиональными компетенциями,

· повышение квалификации педагогических работников с целью оптимизации инновационных педагогических технологий в профессиональной деятельности, 

· пропаганда и внедрение  новаторского педагогического опыта.  

Для реализации методических задач активно использовались  такие  формы работы как: фестивали педагогических идей, выставки творческих работ, педагогические чтения, публикации, интерактивное обучение через внедрение в образовательный процесс мультимедийного лекционного материала (лекции – презентации), пособий; работа над учебно-методическими комплексами по всем дисциплинам и профессиональным модулям, включая разработку  рабочих программ, курсов лекций, методических пособий и рекомендаций, подбор дидактического материала, контрольно – оценочных средств (рабочие программы проходят внутреннее и внешнее рецензирование, согласовываются председателями предметно-цикловых комиссий и методистом); учёт обеспеченности специальностей основной и дополнительной учебной, учебно-методической литературой, пополнение   перечня  электронных образовательных ресурсов,  базы учебной и учебно-методической литературы.

Проводились смотры-конкурсы методических работ с целью совершенствования методического обеспечения. При методическом кабинете функционирует Школа педагогического мастерства, на занятиях которой используются различные формы обучения: обучающие семинары, практикумы, «круглые столы», открытые занятия и др.

В образовательном процессе традиционно использовались активные методы обучения (деловые игры, бинарные занятия, интегрированные уроки, уроки-конференции, КВН и др.), что способствовало развитию творческого мышления студентов и более качественному усвоению знаний.

При проведении теоретических занятий использовались различные средства активизации познавательной деятельности студентов: проблемное изучение материала, применение технических средств обучения (мультимедийное оборудование, видеокамеры, фотоаппарат). 

С целью повышения профессиональной компетентности и обмена педагогическим опытом преподаватели Училища активно участвуют в работе постоянно действующих семинаров ГУЗ «Борзинская ЦРБ». 

Педагогические и административные работники Училища постоянно повышают уровень профессиональных знаний и педагогическое мастерство в различных образовательных учреждениях. 

Постоянно проводится работа по подготовке и аттестации преподавателей на квалификационные категории.
4.2. Научно – исследовательская работа
Научно-исследовательская деятельность рассматривается как важнейшее условие повышения познавательной активности, самостоятельности преподавателей, студентов и повышения качества подготовки специалистов.

В 2018 году эта деятельность осуществлялась по следующим направлениям:

· организация учебно-исследовательской работы преподавателей;

· организация учебно-исследовательской  и учебно-практической работы студентов через конференции, олимпиады и т.п.;

· пропаганда педагогических  инновационных    технологий.

4.3. воспитательная работа и социальная защита студентов
Воспитательная работа в Училище проводится в соответствии с нормативно-правовой базой Российской Федерации в области образования и реализуется через деятельность педагогического совета, заведующего учебной частью, заведующих отделениями, педагога-организатора, социального педагога, библиотекаря, студенческого совета, воспитателя, заведующего общежитием, родителей студентов. 
Заведующие отделениями осуществляют систематический контроль качества успеваемости, посещения занятий, включают мероприятия воспитательного характера в планы работы отделений. 

В плане работы учебного заведения имеется раздел «Воспитательная работа», на основе которого составляются планы воспитательной работы отделений, библиотеки и общежития Училища. На оперативных совещаниях, на заседаниях педагогического совета заслушиваются вопросы, связанные с воспитательной работой учебного заведения.

Содержание воспитательной деятельности в Училище основывается на признании ценности студента как личности, его прав на свободу, на развитие и проявление его способностей и индивидуальности. Ведётся работа по формированию студенческого самоуправления, студенческих творческих коллективов и объединений, участвующих в учебной, культурно-массовой, спортивной деятельности.

В структуру студенческого самоуправления входит Совет общежития, работа которого направлена на воспитание культуры и коммуникабельности. Организационно-воспитательный процесс в общежитии осуществляется воспитателем и заведующим общежития, дежурными, при непосредственном участии студенческого совета. Студенты участвуют в благоустройстве и оформлении территории, поддержании порядка и чистоты. Порядок и проживание регламентируются положением о студенческом общежитии. 

Совместно со практическим здравоохранением ведется   профилактическая работа, направленная на формирование здорового образа жизни и ответственного отношения к своему здоровью. 

Студенты активно участвуют в проведении городских и краевых мероприятий. Актив училища принимает участие в работе Молодежного парламента г. Борзя, студенты активно включаются в совместные акции. В преддверии Нового года были проведены театрализованные мероприятия в ГУЗ «Борзинская ЦРБ» детское отделение.  Студенты училища обеспечивали работу волонтерского отряда «Феникс».

Систематическая работа спортивных секций, спортивные соревнования среди учебных групп, позволяют достойно выступать на городских соревнованиях, краевых спартакиадах и занимать призовые места по различным видам спорта.

Традиционно в филиале проводятся мероприятия: «Торжественная линейка, посвященная началу учебного года», «Посвящение в студенты», «День учителя», «День Российского студенчества», на котором награждаются студенты по итогам учебной и внеучебной деятельности за год, «Международный день 8 марта», «Выпускной бал». 

Студенты совместно с преподавателями выезжали в учебные заведения городов и районов Забайкальского края для проведения мероприятий профориентационной направленности: «Ярмарка профессий», «День открытых дверей».

Реализация творческих способностей студентов во внеурочное время обеспечивалась участием в работе спортивных секций, художественной самодеятельности, в организации различных мероприятий. 

Таблица 10 

Студенты, обучающиеся в ГПОУ «БМУ» из числа детей – сирот, оставшихся без попечения родителей, малообеспеченных, инвалидов на 31.12.2018 г.

	Показатели
	Контингент

	Дети – сироты, лица из их числа
	15

	Малообеспеченные
	18

	Инвалиды
	2

	Всего:
	35


Осуществлялись компенсационные выплаты на питание, приобретение сезонной одежды, компенсация по выпуску. Назначались и   выплачивались государственные социальные стипендии. Проводилась индивидуальная работа с родителями, опекунами. Также, оказывалась помощь в адаптации студентов в коллективе, в учебном процессе. 

Социально-бытовые условия училища в 2018 году определялись материально-технической базой, финансирование которой осуществлялось из средств краевого бюджета и привлечением внебюджетных источников финансирования.
Филиал располагает общежитием. Жилищно-бытовые условия проживающих в общежитии удовлетворительные; имеются спальные и бытовые помещения. 

Общежитие состоит из жилых комнат, которые оборудованы необходимой мебелью и бытовой техникой. В комнате отдыха находятся телевизор, библиотека. Бытовые комнаты снабжены необходимыми электробытовыми приборами, мебелью. В общежитии проведен текущий ремонт, имеются средства противопожарной защиты.

В общежитии Училища постоянно работают заведующие отделениями, педагог-организатор, воспитатель, классные руководители, которые занимаются вопросами организации быта и досуга студентов.

Медицинская помощь оказывается медицинскими учреждениями по месту жительства или ГУЗ «Борзинская ЦРБ». 
Таким образом, можно заключить, что в Училище созданы условия для осуществления воспитательной деятельности, а ее организация и результаты соответствуют требованиям, предъявляемым к средним специальным учебным заведениям.

5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ

Сведения о трудоустройстве выпускников 2018 года очной формы обучения

ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» наименование ГПОУ 

по состоянию на 31 декабря 2018 года
	№ п/п
	Наименование профессии /  специальности
	Выпуск
	Трудоустроены
	В  декретн. отпуске
	Призваны в армию
	Продолж. обуч.
	Не  трудоустроены

	
	
	
	всего
	по полученной профессии / специальности
	На предприятии /организации по уровню бизнеса
	
	
	
	Не охвачены ни одним каналом занятости
	Признаны безработными в органах службы занятости
	Встали на учет в органах службы занятости 

	1
	Лечебное дело
	10
	5
	5
	5
	1
	0
	4
	0
	0
	0

	2
	Сестринское дело
	30
	20
	19
	19
	4
	0
	5
	1
	0
	0

	 
	 ИТОГО:
	40
	25
	24
	24
	5
	0
	9
	1
	0
	0


В связи с отсутствием официального трудоустройства выпускников образовательных учреждений в Училище действует комиссия по содействию трудоустройству выпускников, в состав которой входят представители практического здравоохранения, преподаватели Училища. 

6.  КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Штатное расписание составлено в соответствии с Приказом Министерства культуры РФ № 552 от 19 октября 1984 г. «О типовых штатах и структуре управления средних учебных заведений» (приложение №1), Приказом Минсоцздравразвития РФ от 26 августа 2010 г.  № 761-н (редакция от 31 мая 2011г.) «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 91 от 26 декабря 2003 г. «Об утверждении перечня особо важных и особо ответственных работ».

Штатная численность состава Училища соответствует нормативным требованиям, установленным ведомственными нормативными актами. Превышения нормативов штатной численности в училище нет.

7. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
В Училище имеется библиотека. Она подключена  к электронно-библиотечной системе «Консультант студента. Электронная библиотека медицинского колледжа». Издания, входящие в «Электронную библиотеку медицинского колледжа», структурированы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами. В библиотеке действует отлаженная система доступа к постоянно обновляемым материалам и сети Internet.
В 2018 году было выписано 7 наименований периодических изданий, в т.ч. , «Сестринское дело», «Медицинская сестра», «Среднее профессиональное образование».

Имеются компьютеры, к которым подключена сеть Интернет. В сетевой локальной электронной библиотеке Училища организовано хранение электронных информационных ресурсов, созданных преподавателями Училища: учебно-методические пособия, электронные лекции - презентации, учебные пособия, к которым имеется доступ студентов и преподавателей. В библиотеке помимо учебников и учебно – методических пособий имеются периодические издания.
Училище имеет оперативный доступ к электронным ресурсам сети Интернет. В образовательном учреждении функционирует компьютерная сеть, которая включает в себя локальные сети компьютерного класса и административную сеть. 

Программное обеспечение, используемое в образовательном процессе, позволяет реализовывать профессиональные образовательные программы.
Информационное обслуживание

	Годы
Информационное обслуживание
	2018

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети

Internet
	да
	

	Наличие единой вычислительной сети


	да
	

	Количество Internet-серверов
	-

	Количество локальных сетей в образовательном учреждении
	2

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров, ноутбуков)
	37

	Количество компьютерных классов
	1

	Телевидео, аудио - аппаратура
	3

	Мультимедийные устройства
	3

	Сканеры, ксероксы 
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8. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
За Училищем, на праве оперативного управления, Департаментом по управлению государственным имуществом Администрации Забайкальского края закреплен объект краевой собственности - учебно-лабораторное здание и задние общежития.
В 100 метрах от общежития училища расположена основная клиническая база ГУЗ «Борзинская ЦРБ», что оказывает положительное влияние на организацию практических занятий по клиническим дисциплинам и производственной практики.

Для проведения занятий в ЛПУ г. Борзя используются учебные комнаты, а также лаборатории, лечебно-диагностические кабинеты. 

Училище обеспечено помещениями для организации на должном уровне учебного процесса. Имеются  специализированные учебные кабинеты и лаборатории, лекционный зал, компьютерный класс, методический кабинет, гимнастический зал, библиотека, а также учебные комнаты в здании общежития и в лечебно-профилактических учреждениях. 

Учебная, учебно-производственная, производственная практика проводится на базе лечебно-профилактических учреждений города и края. Для проведения занятий используются учебные комнаты. 

С руководителями ЛПУ заключены договоры о социальном партнерстве, постоянно проводится работа по закреплению учебных помещений за Училищем и оказанию помощи в оборудовании медицинским инвентарем. 
Учебно-лабораторный корпус и здание общежития оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации и охранной сигнализацией с выходом на пульт отдела вневедомственной охраны. 
Все помещения Училища поддерживаются в удовлетворительном санитарно-гигиеническом состоянии, ежегодно проводится текущий ремонт зданий.

9. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Анализ деятельности ГПОУ «Борзинское медицинское училище (техникум)» за 2018 г. позволяет сделать следующие выводы:
· правовая база (включая локальную нормативную и организа​ционно - распорядительную документацию), система управления Филиалом и процессом реализации профессиональных образовательных программ соответствуют Российскому законодательству, Уставу Училища и обеспечивают все (в т. ч. основное - образовательное) направления деятельности;
· структура подготовки специалистов соответствует требованиям Федеральных государственных  образовательных  стандартов среднего профессионального образования. Востребованность выпускников подтверждена наличием долгосрочных договоров с лечебно – профилактическими учреждениями;
· учебно - методическая документация и информационно-методическое обеспечение обеспечивают реализацию профессиональных образовательных программ в части содержания и объема подготовки соответствуют требованиями ФГОС по специальностям;
· качество подготовки выпускников профессиональным образовательным программам соответствует требованиям ФГОС СПО, что подтверждается отзывами и отчетами председателей государственных аттестационных комиссий, результатами самообследования (срез знаний и отработка практических манипуляций для формирования профессиональных компетенций);
· показатели деятельности училища в части кадрового обеспечения образовательного процесса соответствуют установленным нормативам;
· материально – техническая база позволяет реализовывать профессиональные образовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
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